PRESENTADA LA CONVOCATORIA DE 11 PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISC

Escrito por http://elecodelosbarros.blogspot.com.es
Martes, 02 de Febrero de 2016 16:34

La concejala del Centro de APROSUBA y Discapacidad, Pilar Carrillo, ha presentado las
bases para la contratacién de 11 personas con discapacidad. Los puestos ofertados en esta
convocatoria son, 9 de mantenedores de edificios publicos, con una duracién temporal de 6
meses a jornada completa y para el que se exige el certificado de escolaridad, 1 de auxiliar de
medios de comunicacién, con una duracion temporal de 6 meses a jornada completay para el
que se exige el graduado escolar y 1 de vigilante de zona azul, con una duracién de 6 meses y
25 horas semanales, para el que se exige también el certificado de escolaridad.

La convocatoria exige los siguientes requisitos: ser ciudadano de un Estado de la Union
Europea, tener cumplidos los 16 afios de edad, estar en posesidn del certificado de
escolaridad o, en su caso, del graduado escolar, no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
Administracién Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, que
el grado discapacidad fisica, psiquica o sensorial sea igual o superior al 33% y que sea
demandante de empleo, inscrito como desempleado, a la fecha de presentacién de las
solicitudes.

Las pruebas para acceder optar a estas plazas de trabajo se dividen en dos partes. La
primera fase sera de concurso y consistira en una entrevista curricular con los aspirantes que
llevaran a cabo los tres técnicos de apoyo que realizaran una relaciéon ordenada de los
aspirantes, una vez valorada su capacidad y aptitudes con relacion al puesto de trabajo
orientado. La segunda fase sera de oposicion y consistira en una prueba practica a desarrollar
por los aspirantes que hayan superado la fase anterior, relacionada con las tareas propias del
trabajo a desempenfar, que para el puesto de auxiliar de camara versara sobre las materias
sobre las que se examina. Se calificara de apto o no apto.

La convocatoria se publicara manana en el Ayuntamiento, fecha a partir de la cual habra un
plazo de 7 dias habiles para presentar la solicitud para presentarse. En ella deberan ir
adjuntos la titulacién, el certificado de validez para ejercer la funcion publica y el justificante de
discapacidad, aparte de figurar en el SEXPE como desempleado.




