EL AYUNTAMIENTO OFERTARA 38 PLAZAS DIRIGIDAS A PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCI.
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El portavoz del equipo de gobierno, Joaquin Rodriguez, ha dado a conocer esta
manana en rueda de prensa, que el Ayuntamiento de nuestra localidad va a recibir 228.000
euros que irdn destinados a la contratacion de desempleados, es la subvencién que recibira
nuestro consistorio del nuevo Plan de Empleo Social, financiado por la Junta de Extremadura
y las dos Diputaciones, dotado con 24 millones de euros destinados a la generacién de empleo
entre los colectivos mas desfavorecidos.

El Concejal de Empleo ha explicado esta mafana, que el Ayuntamiento ya ha solicitado esta
subvencién y que aunque aun no tengan la resolucién, han decidido adelantar toda la
informacion para que los colectivos que se puedan beneficiar puedan ir preparando su
documentacién. Las personas a las que va destinado este decreto son personas en riesgo de
exclusién social, parados de larga duracién que no cobren prestaciones y que sufran de
precariedad tanto socioeconémica como laboral.

Por tanto, como requisito esencial, hay que ser parado de larga duracidn (personas que no
hayan trabajado en los ultimos meses mas de 30 dias a jornada completa, o 60 dias a media
jornada), desempleados que no tengan ningun tipo de prestacion a excepcion de las personas
que estén cobrando la renta basica. Los contratos se realizaran por obra 0 servicio por un
periodo de seis meses y a jornada completa. Las plazas que se ofertaran seran 38, debido a
gue en cada puesto de trabajo se pueden gastar 6000 euros como maximo.

Daba a conocer también que posiblemente la resolucion esté a principios de diciembre, y
después habra entre 15 o 30 dias para llevar adelante el proceso, por lo que instaba a las
personas interesadas a preparar su documentacidén: como la vida laboral, declaracién de la
renta, certificados de ingresos, de convivencia...etc.

El proceso de seleccidn sera a través de una comisidn de valoracion, compuesta por dos
técnicos municipales y al menos un trabajador social del Ayuntamiento. Este ultimo debera
realizar un informe social en el que debera constar los ingresos de la unidad familiar de los
ultimos seis meses, el numero de miembros de la unidad familiar, los inmuebles del conjunto
de la unidad familiar, y el riesgo de pobreza detectado en el candidato al puesto, que puede
ser alto, medio o bajo. Este informe social sera un 90% el que decida la persona que ocupe el
puesto, el resto sera una entrevista.




